
يالنظـام الداخل
للجمعية السماة  : 

 التجمع النسائي لتكنولوجيا العلومات ""
"Women in IT (WIT”(

اليئـة العامــةلول ـ الفصل ا
(تأليفها ـ صلحياتا ـ اجتماعاتا)

الادة الول:
 تتألف اليئة العامة من جيع العضاء النتسبي فعليا" إل المعية. وهم مموعة الشخاص الذين تقدموا

 ويعملونودفعوا اشتراكاتم  السنوية أو يتقدمون بطلبات انتساب وقبلت طلباتم من قبل اليئة الدارية 
جيعا" على تقيق أهداف المعية. 

الادة الثانية :
 تثل اليئة العامة بصورة أول المعية وتكون قراراتا ملزمة لميع أعضائها. وهي تتول على سبيل الثال

ل الصر الصلحيات التالية: 
انتخاب اليئة الدارية •
 ساع التقارير القدمة من اليئة الدارية، ومناقشة العمال النجزة والشاريع العدة للتنفيذ وإبداء•

الرأي بشأنا.
الوازنة العدة للسنة الارية. إقرار الصادقة على الساب القطعي عن السنة الالية النصرمة و•
تقدي القتراحات والتوصيات للهيئة الدارية.•
تعديل نظام المعية.•

الادة الثالثة :
عا• مة اجتما قد اليئة العا يا" تع سنة" دور كل  من  ثان  كانون ال شهر  عاتف  قد اجتما ا أن تع  . ول

ة من أعضاء اليئة العامة.ئبالابدعوة من الرئيس إذا طلبت ذلك اليئة الدارية أو عشرة استثنائية 



 ل تعتب اجتماعات اهيئة العامة قانونية ما ل يضرها اكثر من النصف وف حال عدم اكتمال النصاب•
 يوما على الكثر، ويكون الجتماع الثان قانونيا بن حضر.15يرجأ الجتماع لدة 

اليئة الداريــةن ـ الفصل الثا
(تأليفها ـ صلحياتا ـ اجتماعاتا)

الادة الرابعة :
من  ية  تألف اليئة الدار ية أعضاءت سر وأميثان يس وأمي لل نائب للرئ يس و هم رئ صندوق و  من عةلل  أرب

 ،تديد انتخابم أكثر من مرة ويكن. مستشارين ينتخبون مباشرة من قبل اليئة العامة  لدة ثلث سنوات
.ولكن ل يكن إعادة انتخاب الرئيس نفسه لرتي متتاليتي

 سنوات ولرة واحدة فقط. 3يدد تلقائيا للهيئة الدارية الول  لدة 

الادة الامسة : 
عا ية اجتما قد اليئة الدار يا" تع ستثنائية " عاد عات ا قد اجتما ا أن تع ما ل شهر. ك كل  منبمرة   دعوة 

. وتقرير المور الددة ف الدعوةلبحث الرئيس 

الادة السادسة :
قانون لجتماع اليئة الدارية   تدوّن قرارات اجتماعاتا فعلى اليئة أن بن حضر، ويكتمل النصاب ال

ماضر وترسلها عب البيد اللكترون ال جيع أعضاء اليئة.
 .يفتتح كل اجتماع بتلوة مضر اللسة السابقة للمصادقة عليه

 وف حال تعادل الصوات يعتب صوت تتخذ قرارات اليئة الدارية بوافقة أكثرية العضاء الاضرين ؛
الرئيس مرجحا". 

صلحيات رئيس اليئة الدارية: : السابعة الادة
يتول رئاسة المعية بيئتيها العامة والدارية.رئيس اليئة الدارية هو رئيس المعية وبذه الصفة •
ويرأس جلساتا واجتماعاتا للنعقاد يتول دعوة اليئتي العامة والدارية •
ف جيع أعمالا. أمام الغي ويثل المعية لدى الكومة و•
يوقع جيع الراسلت والخابرات الصادرة باسم المعية. •



قا للنظام الال• ية كدفع أو صرف بالتاد ، وذلك وف  يوقع مع أمي الصندوق جيع الستندات الال
.التبع والقر من قبل اليئة الدارية للجمعية

يوجه الدعوة لجتماعات اليئة الدارية للجمعية واليئات العامة ويرأس هذه الجتماعات.•
مال• لى اع شرف ع ما ي ته. ك يذ مقررا حق تنف ية ويل ية للجمع شاطات اليئة الدار لى ن شرف ع  ي

الستخدمي الداريي ف المعية ويلحقها.
ينظم مع امي السر التقرير السنوي ، ومع امي الصندوق البيان الال ومشروع اليزانية السنوية.•

نائب الرئيس : صلحيات الادة الثامنة
يل مل الرئيس ف حال غيابه وينوب عنه ف جيع صلحياته

. يفوضها إليه الرئيسإضافية يتول أية مهام •

 : صلحيات أمي السر الادة التاسعة
يتول أمي السر ف الوقت ذاته أمانة سر اليئة العامة. •
يفظ وينظم سجلي ماضر اللسات والقرارات لدى اليئتي العامة والدارية.•
ويعرضها على الرئيس لتاذ القرار الناسب بشأنا. إل المعية يتلقى الرسائل والخابرات الواردة •
يقوم بتبليغ الدعوات والقررات من العضاء ومن أصحاب العلقة.•
يقوم مقام أمي الصندوق ف حالة غيابه.•
 ف حال غيابه عن اجتماعات اليئة الدارية للجمعية تكلف اليئة أحد اعضائها لينوب عنه ف تدوين•

 بهامه.ماضر اللسات والقيام

أمي الصنـدوق: صلحيات الادة العاشرة

يتول حفظ أموال المعية النقولة وغي النقولة وإيداع النقود ف الصارف ويكون مسؤول" عنها.•
يستوف رسوم النتساب والشتراكات من العضاء بوجب إيصالت ذات أرومة.•
يتول قبض جيع الموال والوالت والسندات وأي مبلغ كان من الال يرد إل المعية.•
بل اليئة• من ق بع والقر  ال الت ظام ال ية من نفقات بوجب الن توجب على المع ما ي بدفع كل  قوم   ي

الدارية للجمعية.
حساب الوازنة والقطع. التقرير الال وة قانونية لكل العاملت ويعد ييسك سجلت ماسب•



ية واليئة• لى اليئة الدار ضها ع ية لعر شروع اليزان تامي وم سنوي والساب ال ال ال ير ال ضع التقر  ي
العامة لخذ موافقتهما.

يعتب عضوا" دائما" ف أية لنة مالية قد تؤلف.•
يقوم مقام أمي السر ف حال غيابه. •

الفصل الثالث : 
النتخابــات

الادة الادية عشر: 
يتم انتخاب اليئة الدارية لدة ثلث سنوات من قبل اليئة العامة وفقا للحكام الواردة أدناه.

قل عن• مدة ل ت ية  لذين مضى على انتسابم للجمع ية، العضاء ا بل الترشيح لناصب اليئة الدار  يق
سنتي وكما هو مدد ف الادة الول

قبل انتهاء مدتا بشهر على القل تدد اليئة الدارية موعد اجراء النتخابات  •
باب• فل  يخ ق ايته وتار خاب ون بدء النت ها وساعة  كان اجرائ يخ وم بات تار لدعوة للنتخا  تتضمن ا

الترشيح نائيا. تلصق هذه الدعوة ف مركز المعية وعلى صفحتها اللكترونية 
لدورة الول.• قانون لجراء النتخاب هو نصف اعضاء اليئة العامة زائد واحد  ف ا  إن النصاب ال

 وف حال عدم اكتمال هذا النصاب تؤجل النتخابات لفترة تتراوح بي سبعة ايام وخسة عشر يوما
وتكون الدورة الثانية قانونية بن حضر ول يفتح باب الترشيح مددا.

 يب أن تكون الترشيحات لناصب رئيس ونائب رئيس وأمي سر وأمي صندوق ضمن لوائح، أما•
ةـ وـائح ولربع دـى الل اـب لح وـن النتخ ذـلك يك ةـ. وب وـن فردي اـر فتك بـ مستش شيحات لنص  التر

مستشارين. 
 قبل خسة عشر يوما" على القل من موعد النتخاب تتتقدم طلبات الترشيح إل اليئة الدارية •

لرد. لة ا بولي ف مركزطائ ساء الرشحي الق توافر الشروط الطلوبة وتنشر أ   تنظر اليئة الدارية ف 
ها ضات علي بل العترا خاب وتق من موعد النت يام  بل عشرة أ كترونيه ق ية وعلى صفحتها الل  المع

حت أسبوع قبل يوم النتخاب ومن ث تصبح نائية قبل ثلثة أيام من النتخاب.
بل اليئة• من ق ية  خاب  أعضاء اليئة الدار سيلة مضمونة لنت كترون كو صويت الل ماد الت كن اعت  ي

العامة



 تعتب اللئحة الت حصلت على نسبة أكب من الصوات هي الفائزة. وكذلك يعتب فائزا على مركز•
 مستشار، الربعة مرشحي الذين حصلوا على أعلى أربعة نسب من أصوات القترعي. وإذا تساوى
 مرشحان أو أكثر ف عدد الصوات بي الفائزين يعتب فائزا" الرشح القدم ف انتسابه للجمعية وإذا

تساويا ف ذلك فالرشح الكب سنا".
 تعلن نتائج النتخابات فور النتهاء من الفرز وتعلق أساء الفائزين ف مركز المعية وعلى صفحتها•

اللكترونية 

الادة الثانية عشر:
اذا شغر مركز واحد ف اليئة الدارية يتم تعيي بديل من دون انتخاب على أن ل يتم ذلك أكثر 

من مرتي ضمن ولية واحدة
وف حال شغور مركزين ال أربعة ف اليئة الدارية ، يتم انتخاب بديل لم كما هو مدد ف الادة 

احادية عشر 
أما اذا شغر أكثر من أربعة مراكز فتعتب اليئة الدارية بكم النحلة وتدعى اليئة العامة لنتخاب 

هيئة ادارية جديدة حسب الصول التبعة ف الادة الادية عشر 



الفصل الرابع
ماليـة المعيـة

الادة الثالثة عشرة : 
تعتب سنة التقوي اليلدي سنة مالية للجمعية. 

الادة الرابعة عشرة : 
 لية لبنانية وبدل الشتراك السنوي ببلغ  خسي ألف ليةمائة ألف يدد بدل النتساب إل المعية ببلغ 

لبنانية لكل عضو منتسب.

الادة الامسة عشرة : 
لذي شهر ا سنوي خلل ال بدل الشتراك ال ساب و سدد رسم النت ية أن ي ف المع لى العضو  توجب ع  ي
 يصدر فيه قرار قبوله. وتسدد الشتراكات السنوية مسبقا" خلل الشهر الثلثة الول من أجل استيفاء

العضوية. يعتب كسر السنة الت ت فيها النتساب بثابة سنة كاملة.

الادة السادسة عشرة :  
بل اليئة من ق قر  بع وال ال الت ظام ال قا للن ية إل وف مال المع من  لغ  فع أي مب صندوق د لمي ال  ل يق 

الدارية. 

: السابعة عشرة الادة 
صرف تعي ف م ية  موال المع ية.ّتودع أ لى نه اليئة الدار اد ع صندوق بالت ي ال يس وأم قع الرئ  يو

 وذلك وفقا للنظام الال للجمعية التبع والقر من قبل اليئة الدارية. مستندات الدفع



الفصل الامس
أحكام متلفة

الادة الثامنة عشرة : 
 الوسائل اللكترونية ف جيع أعمالا با فيه التواصل ف ما بي أعضائها - منتعتمد المعية على •

هيئة ادارية او عامة-، اتاذ القرارات والصادقة عليها والنتخابات 
نا" • لف لا ية أن تؤ ند يق للهيئة الدار جان ع هذه الل حل  ا  كن ل ها. كما ي يد مهام عد تد  ب

الاجة.
تكون عضوية اللجان مفتوحة •
  ينتخب من قبل اعضاء اللجنة نفسها، على ان يكون أحدها منرّيكون لكل لنة رئيس ومقر•

اعضاء اليئة الدارية.
ها وتعمل على• لت تقدمها أو تال إلي تول كل لنة ضمن اختصاصها إعداد دراسة الشاريع ا  ت

تنفيذ جدول العمال الت قدمته، وذلك بعد إقراره من قبل اليئة الدارية. 
يق لرئيس المعية دعوة أعضاء اللجان عند الاجة أو أي لنة على حدة.•

الادة التاسعة عشرة :
 إذا ارتكب العضو أمرا" سواء فعل" أو قول" ومن شأنه إلاق الضرر العنوي أو الادي بالمعية، أو•

 تاوز صلحياته، يال بقرار من اليئة الدارية أمام ملس تأديب يؤلف لذه الغاية من ثلثة أعضاء
نهم اليئة الدارية للنظر ف أمر مالفة العضو أو فعله أو قوله.ّمن اليئة العامة تعي

تأديب العي• بت بالوضوع ن أن يّللمجلس ال لت ت  فرض عقوبات يكن أنقترح على اليئة الدارية ا
تصل لغاية الفصل الؤقت أو النهائي من المعية .

ملحقة الخالف أمام القضاء الختص تصيل" لقوق المعية.وصي اليئة الدارية بوله أيضا" أن ي•

الادة العشرون : 



هائي أووالستقالة ويفقد العضو حق العضوية ف المعية ف كل من حالت الوفاة •  الفصل الن
من هذا النظام. طيلة مدة الفصل الؤقت بالضافة ال عدم استيفاء شروط الادة الول 

من • ستقيل"  تب م ضو يع كل ع ية  نع اليئة الدار ية امت عات متتال ثة اجتما ضور ثل  للهيئةعن ح
 وذلك بعد إنذاره خطيا".دون عذر شرعينفسها ب

 يكن لي عضو ف اليئة الدارية أن يستقيل منها أو من اللجان وذلك بوجب كتاب استقالة•
تب ما" وإل اع شر يو سة ع لة خ ضه خلل مه بوله أو رف ها ق لت يكن ية ا ل اليئة الدار  يوجه إ
 سكوتا بثابة القبول حكما" ول يفقد العضو الستقيل عضويته ف اليئة العامة إل إذا أبدى رغبته

الصرية بذلك ف كتاب الستقالة.

الادة الادية والعشرون :
مد  يةتعت ية للجمع صفحة اللكترون من خلل ال قدموا  لذين ت سبي" للشخاص ا سمية "أعضاء غي من  الت

بطلب ادراجهم ضمن لئحة البيد اللكترون لعلمهم بكافة النشاطات والشاريع. 

الادة الثانية والعشرون:
 الذين اشتركوا أو استفادوا من إحدى نشاطات أو غي العضاء التسمية "الستفيدون" للشخاصتعتمد 

مشاريع المعية.

:الادة الثالثة والعشرون
ية ال• ية اليئة الدار قة اكثر عد مواف يس وب فترةيق للرئ يذ مهام مددة ول مع أحد الشخاص لتنف قد   تعا

 زمنية مددة.

 إذا ارتكب التعاقد أمرا" سواء فعل" أو قول" ومن شأنه إلاق الضرر العنوي أو الادي بالمعية، أو•
 تاوز مهامه الددة ف العقد، وبعد موافقة اليئة الدارية يتم تسليمه أنذار بوقف العقد بعد شهر من

 تاريه.

الادة الرابعة والعشرون:



 يوز للهيئة الدارية او لعشرة اعضاء من اليئة العامة طلب تعديل القانون الساسي والنظام الداخلي على
ان يرسل مشروع التعديل ال اعضاء اليئة العامة قبل شهر من تاريخ اللسة القررة للنظر ف التعديل.

ل يوز تعديل القانون الساسي والنظام الداخلي ال بوافقة ثلثي اعضاء اليئة العامة 

الادة الامسة والعشرين :
ية الجراء قواني والنظمة الرع ظام تطبق ال هذا الن يذكر ف  ل  ما  يات ف كل  لت تكم عمل المع   ا

العراف العمول با.الهلية ف لبنان و


